SIRNAK UNIVERSITESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 -(1) Bu usul ve esaslarin amaci, Sirnak Universitesi Déner Sermaye
faaliyetleri cercevesinde elde edilen gelirlerden personele yapilacak ek 6deme
dagitim ilkelerini duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu usul ve esaslar 2547 sayili Yuksek Ogrenim Kanununun 58 inci
maddesi ile "Yiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmelik"
hukUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Kanun:2547 Sayili Yuksek Ogretim Kanununu,

b) Yonetmelik: YUksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmeligi,

¢) Kurum: Sirnak Universitesini,
d) Birim: Sirnak Universitesi,

e) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler icerisinde faaliyet gosteren
b&limua,

f) Yonetim Kurulu: Sirnak Universitesi Yonetim Kurulunu,



g) Yoénetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yéneticileri,

h) Déner sermaye geliri: llgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai
saatleri disinda déner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

i) Gelir getirici faaliyet: Yapilan iglem sonucunda déner sermaye igletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

j) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim i¢cinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolayi alinan mesai i¢i ve mesai disi puanlarinin toplamindan olusan puani,

k) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gésterge
danhil), yan édeme, ddenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tlrli tazminat (makam,
temsil, gérev ve yabanci dil tazminati haric) toplamini,

) Gider: llgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yapilan harcamalari,

m) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.09.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gecici 1'inci maddesi uyarinca yapilmasi éngérulen kesintileri,

n) Odeme dénemi: Yil icerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylk
dénemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler
acgisindan, hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu usul ve esaslar
dikkate alinarak yénetim kurulunca belirlenen édeme dénemini,

o) Dagitilacak miktar: ilgili édeme dénemi icin yénetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra daditimina karar verdigi miktari,

p)Mesai digi calisma: Mesai saatleri icinde yapilan c¢alismalar disinda, sinirlari
ydnetim kurulunca belirlenen calisma gunlerinde yapilan calismayi,

rMesai digi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve
hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

s)Mesai ici gelir: ligili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde
edilen geliri,

t)Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6édemeden yararlanacak personelin kadro/gérev
unvanina gére kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler
Faaliyet Alanlari

MADDE 4 -(1) Egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini én planda
bulundurmak kaydiyla; elde edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullanimini sagdlayarak
teknik / mUhendislik sorunlarina ¢ézim getirecek her tarlt Gretim faaliyetleri ile 6zel,
tizel veya gercek kisilerce Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde
istenecek bilimsel goérus, arastirma, inceleme, egitim, yayin, danismanlk, analiz,
patent ve tescil, plan, proje, makine / techizat/araclarin test ve deneyleri, yazilim,
organizasyon, ilk érnek (ilk 6rnek) yapimi ile bunlara iliskin raporlarin dizenlenmesi,
bilimsel gérts vermek, bilimsel rapor hazirlamak, bilirkisi raporu hazirlamak, proje
hazirlamak, proje vyuoratmek, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetlerde
bulunmaktir.

Gelirler

MADDE 5 -(1) Universite Déner Sermaye isletmesi Birimi gelirleri asagidaki gibidir.
a) Alt birimlerde Uretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,

b) Madde 4'de belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

c) Bagdis, cesitli yardimlar ve diger gelirler,

Giderler

MADDE 6 (1) Déner Sermaye Isletme Biriminde varsa yapilan is veya hizmet ile
baglantil giderlerdir (sarf malzeme, hizmet alimi ve kiralama giderleri vb.).

UCUNCU BOLUM
Genel llkeler, Yasal Kesintiler ve Dagitim Esaslari
Genel llkeler

MADDE 7 -(1) Déner sermaye gelirinin elde edilmesine katkisi bulunmayan 6gretim
elemanlari ile memurlar ve sézlesmeli personele hi¢bir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(2) Yapilacak édemelerde gelir gider dengesi gézetilerek, déner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.



(3) Yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin Dagitim Esaslari
baslikli 5'inci maddesinin 3'Unci fikrasindaki (B) "Bireysel Gelir Getirici Faaliyet
Puani" esas alinir.

(4) Déner Sermaye Gelirlerinin dagitimi Kanunun 58'inci maddesinin (c) ve (d)
fikralari uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini gegmemek Uzere yapllir.

(5) Doéner sermaye gelirlerinden, gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin rektdr,
rektér yardimcilarina, genel sekreter, dekan ve yardimcilarina yonetici pay! olarak
6denecek miktar, kanunun (f) fikrasi uyarinca belirlenen tavan oranlar uygulanir.

6) Ozel Kanunlara gére meslek ve sanatlarina serbest olarak icra edenlere, mesai ici
ve mesai digi faaliyetlerden dolayi ek 6deme yapiimaz,

Yasal Kesintiler

MADDE 8 -(1) Ogretim elemanlarinin birim imkanlarini kullanarak verdikleri hizmetler
karsihdinda elde ettikleri gelirlerden kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin 1'inci
bendi hiukmuU uyarinca dbéner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %30'u
kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tarli bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaclar ile yonetici paylari icin kullanilir.

(2) Ogretim elemanlarinin birim imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler
karsihdinda elde ettikleri gelirlerden kanunun 58'inci maddesinin (b) fikrasinin 1'inci
bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin 2'inci bendi
geredi %15'i kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tarli bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yénelik ingaat igleri ve
diger ihtiyaclar ile yénetici paylari i¢in kullantlir.

(3) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %535'i, Kanunun 58'inci
maddesinin (b) fikrasi 2'inci bendi gere@i kurumun bilimsel arastirma projeleri icin
ayrilir.

(4) Déner sermaye gelirlerinden Maliye Bakanlhiginca belirlenen % 1 oraninda kanuni
kesinti hazine pay! olarak ayrilir.

Dagitim Esaslari

MADDE 9-(1) Universitede goérevli 6gretim elemanlari ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na tabi diger personelin katkilariyla Universite imkanlarini
kullanarak veya kullanmayarak elde edilen ddner sermaye gelirlerinden yasal
kesintiler ve giderlerden sonra geri kalan tutar déner sermaye gelirine katkisi bulunan
personele ddenir.



(2) Rektér, rektor yardimeisi, genel sekreter ile Universite Dekan ve yardimcilarina
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, déner sermaye gelirlerinden yoénetici payi
olarak ayrilan tutardan ek ddeme yapilir, Yapilacak ek édemenin tutari ek édeme
matrahinin, rektdrler icin yuzde 600°Unu, rektdér yardimcilar i¢in yuzde 300°UnqQ,
genel sekreter i¢cin yuzde 200°Un0, dekan igcin %250'sini, yardimcilari i¢in %100'Und
gecemez.

(3) Her bir faaliyetin baslangicinda, alt birim yéneticisi faaliyet ile ilgili fiyat ve
faaliyette goérev alacak kisi/kisiler ile katki oranlarini birim yoneticisine yazili olarak
bildirir.

4) Her bir faaliyet sonunda, alt birim yoneticisi ek ddemeye esas faaliyetler ile
ilgili katki paylarini iceren ek 6demeden yararlanacak kisiler bazinda, édeme
cizelgesini hazirlayarak birim ydneticiligine génderir.

) Odeme déneminde Ek 6demeye esas hesaplamada her bir faaliyet icin Ek
‘de verilen Tablo 1'deki oranlar dikkate alinir.

(
1
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 10 -(1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doéner
sermaye gelirleri hi¢bir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda énceki yildan devredilen gelir fazlasiyla, katkida bulunanlara
6demede bulunulmaz. Devredilen gelir fazlasi bu usul ve esaslarin 8'inci maddesi
1'inci ve 2'inci fikralarinda belirtilen diger ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 11 -(1) Universitede gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig
halde yapmis gibi gésterenler hakkinda genel hukUmlere gére islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
6demeler geri alinir.

YUrurlak

MADDE 12 -(1) Bu Usul ve Esaslar, ././2017 tarihinden gegerli olmak Uzere
Universite Yoénetim Kurulunun kabulu ve Rektdrluk Makami onay tarihinden sonra
yurarlage girer.



YUritme

MADDE 13 -(1) Bu Usul ve Esaslari Rektér yuratar.

Tablo 1.Dogrudan katki saglayan &gretim elemanlarina yapilacak &demelerin

dagihimi
Gelir Getirici
Faaliyet
Katsay! _
AdI- E:ﬁ(lllyet(e)ramPerformans Performans Odenece__k katki
soyadi (Tablo 2)(%) (FKO) puani (P) orani (PO) |miktari (U) (TL)
(K)
No
1 K, FKO, P, PO, Uy
D K, FKO, P, PO U,
3 Ks FKOs Ps PO3 Us
Tpim T N; veya N
Not: Performans puani (P)=(KxFKO),

Performans orani (PO)=(P)/T

Odenecek katki miktari (U)=(NxPO)

N;= Universite imkanlar kullaniimaksizin elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler (%15 + %5 ve % 1) yapildiktan sonra kalan miktar.

N,= Universite imkanlari kullanilarak elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler yapildiktan sonra (%30 + %5 ve % 1) ve dolayl katki
sa@layanlarin miktari ¢ikarildiktan sonra kalan miktar.




Tablo 2. GELIR GETIRICi FAALIYET CETVELI

Ek-1

Sira no Faaliyetler

1 Muhendislik sorunlarina ¢ézum getirecek her tarlt Gretim faaliyetleri.

2 Ozel, tuzel veya gercek Kkisilerce Universite icinde veya hizmetin
gerektirdigi yerde istenecek bilimsel gérus, arastirma, inceleme, egitim,
yvayin, danismanlik, analiz, patent ve tescil, plan, proje, makine
techizat / araclarin imal, test ve deneyleri.

3 Yazilim, organizasyon, ilk érnek (ilk érnek) yapimi ile bunlara iligkin
raporlarin dizenlenmesi, bilimsel géris vermek, bilimsel ve teknik
rapor hazirlamak, proje hazirlamak, proje yuritmek, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetlerde bulunmaktir.

Ek- 2

Tablo 2. Kadro/Gorev Unvan Katsayi Cetveli

Gérev Unvani Katsayi
Rektér 4.50
Rektér Yardimcisi 4.00
Genel Sekreter 2.00
Dekan 4.00
Dekan Yardimcisi 3.5
Prof.Dr. 3,50
Doc¢.Dr. 3,00
Yrd. Doc¢.Dr. 2,50
Ogr. Gér. Uzman, Ars. Gor. 2.00




DAGITIM TABLOSU -1

DOGRUDAN KATKI YAPARAK BiRiM IMKANLARI KULLANILMADAN YAPILAN
FAALIYETLER

A. Zorunlu kesintiler : % 21
Hazine Payi %1
Bilimsel Arastirma Projeleri %5

Y&netim payi ile birimin arag, gereg ve diger ihtiyaclar

(Rektérluk, Dekanlik Yonetim Payi Dahil) %15

Ydénetim Payi : %15'in 1/7 orani dagitilir.

1)Idari Gérevden Dolayi Dagilim (Rektorlik)

Rektér 4.50 (katsay1)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1)
Genel Sekreter 2,00 (katsay1)

2) Idari Gérevden Dolayi Dagilim (Dekanlik)

Dekan 4.00 (katsay1)
Dekan Yardimcisi 3.50 (katsay!1)
Dekan Yardimcisi 3.50 (katsay!1)




B. Ek Odeme: Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitimi : %79

2)Dogrudan Katkisi Olanlar

Prof. Dr. 3.50 (katsay!1)
Doc¢. Dr. 3.00 (katsay1)
Yrd. Dog. Dr. 2.50 (katsay1)
Ogr. Gér. , Uzman, Ars. Gér. 2.00 (katsay!)

Birim idareciye sadece bir gérevine karsilik gelen dagiim payi ¢denir. llgili idari
gbreve birisi atanmamissa ya da bir idarecinin ikinci gbérevi varsa, idarecinin
faydalanmadidi paylar Birim Payina ilave edilir.

DAGITIM TABLOSU -2

BIiRIM IMKANLARI KULLANILARAK YAPILAN FAALIYETLER

A. Zorunlu kesintiler : %36

Hazine Payi %1

Bilimsel Arastirma Projeleri %5




Birim Payi ve Yénetim Payi ile birimin arag,
gere¢ ve diger ihtiyaclar %30

(Rektorluk, Dekanlik Yénetim Payi Dahil)

Ydénetim Payi : %30 'un 1/7 orani dagitilir.

1)Idari Gérevden Dolayi Dagilim (Rektorlik)

Rektér 4.50 (katsay1)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1)
Genel Sekreter 2,00 (katsay1)

2) Idari Gérevden Dolayi Dagilim (Dekanlik)

Dekan 4.00 (katsay1)
Dekan Yardimcisi 3.50 (katsay!1)
Dekan Yardimcisi 3.50 (katsay!1)

B. Ekddeme: Zorunlu kesinti ve giderlerden sonra kalan meblagin dagitimi : %64

Prof. Dr. 3.50 (katsay!1)
Doc¢. Dr. 3.00 (katsay1)
Yrd. Dog. Dr. 2.50 (katsay1)
Ogr. Gér. Uzman, Ars. Gor. 2.00 (katsay!)
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Birim idareci sadece bir gérevine karsilik gelen dagihm payi édenir. ilgili idari
gbreve birisi atanmamissa ya da bir idarecinin ikinci gbérevi varsa, idarecinin
faydalanmadidi paylar Birim Payina ilave edilir

Ornek 1 : BIRIM IMKANLARI KULLANILMADAN DOGRUDAN KATKI YAPILARAK

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER (Bilimsel gérus, inceleme, degerlendirme
rapor gibi faaliyetler)

Ornek: Bir déner sermaye faaliyetini 1 Profesér (%15 katki oraninda), 1 Dogent (%35
katki oraninda) ve Yrd. Dog¢. (%50 katki oraninda) gerceklestirdiklerinde elde
edecekleri brit katki miktarlari asagida hesaplanmistir

Déner sermayeye yatan miktar (TL) = 1000 + %18 KDV

A Zorunlu kesintiler : %21 (210TL)

Hazine Payi %1 (10 TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri %5 (50 TL)

idari pay ile birimin arag, gerec ve diger ihtiyaclari [%15 (150 TL)

idari Pay  :%15'in (150TL) 1/7 orani dagitilir (21,43 TL)

Rektér 4.50 (katsay1) (3,79 TL)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1) (3,36 TL)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1) (3,36 TL)
Genel Sekreter 2,00 (katsay) (1,67 TL)
Dekan 4.00 (katsay1) (3,36 TL)
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Dekan Yardimcisi

3.50 (katsayi) (2,94 TL)

Dekan Yardimcisi

3.50 (katsayi) (2,94 TL)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitimi : %79 (N, = 790 TL)

Prof. Dr. 3.50 (katsay!1)
Doc¢. Dr. 3.00 (katsay1)
Yrd. Dog. Dr. 2.50 (katsay1)

Ogr. Gér. Uzman, Ars. Gor.

2.00 (katsay1)

Gelir Getirici Faaliyet Katsayi Odenecek
(K) Faaliyet katki| Performans Performans Oranlkatkl
orani (%)[puani PO= P/T miktari
No AdI-soyadi (FKO) (P=(KxFKO) (PO= ) (TL)
U=N,xPO
Prof. Dr. 3.5 0.15 3.5x0.15=0.525( 0.525/2.825=0.186 | - nc 10°
Doc Dr. 3.0 0.35 3.0x0.35= 1.05 [1.05/2.825=0.372 |/ 20X0-372
=293,88
\rd. Dog. Dr. |- b 5 0.50 b 5x0.50=1.25 |1.25/2,825=0.442 122’9‘01";42
Toplam T=2.825 N, = 790
Not: Performans puani (P)=(KxFKO),

Performans orani (PO)=(P)/T

Odenecek katki miktari (U)=(NxPO)

12




N;= Universite imkanlar kullaniimaksizin elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler (%15 + %5 ve % 1) yapildiktan sonra kalan miktar.

N,= Universite imkanlari kullanilarak elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler yapildiktan sonra (%30 + %5 ve % 1) ve dolayl katki
sa@layanlarin miktari ¢ikarildiktan sonra kalan miktar.

Ornek 2: BIRIM IMKANLARI KULLANILARAK YAPILAN FAALIYETLER (Analiz, Pilot
isletme, atélyeden elde edilen gelirler)

Ornek: Bir déner sermaye faaliyetini 1 Profesér (%15 katki oraninda), 1 Dogent (%20
katki oraninda) ve Yrd. Dog¢. (%50 katki oraninda) gerceklestirdiklerinde elde
edecekleri brit katki miktarlari asagida hesaplanmistir

Déner sermayeye yatan miktar (TL) = 1000 + %18 KDV

A. Zorunlu kesintiler - %36(360 TL)
Hazine Payi %1 (10 TL)
Bilimsel Arastirma Projeleri %5 (50 TL)

idari pay ile birimin arag, gerec ve diger ihtiyaclari (%30 (300 TL)

idari Pay :%30'un 1/7 orani dagitilir(42,85 TL)

Rektér 4.50 (katsayi) (7,55 TL )
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1) (6,70 TL)
Rektér Yardimcisi 4.00 (katsay1) (6,70TL)

Genel Sekreter 2,00 (katsay1) (3,37 TL)
Dekan 4.00 (katsay1) (6,70 TL)
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Dekan Yardimcisi 3.50 (katsay1) (5,89 TL)

Dekan Yardimcisi 3.50 (katsay1) (5,89 TL)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitimi : %64(640 TL)

Prof. Dr. 3.50 (katsay!1)
Doc¢. Dr. 3.00 (katsay!1)
Yrd. Dog. Dr. 2.50 (katsay1)
Ogr. Gér. Uzman, Ars. Gor. 2.00 (katsay1)

ise Dogrudan Katkida Bulunanlar : %64 N, =640,00 TL)

Dogrudan katki saglayanlara yapilacak édemelerin dagilimi

IC:;ae;IIriyet GetIrICIKatsayl Faslivete Perf Ek Odeme
(K) aallyele mertormans o formans  oran(miktari (TL)
katki payifpuani (PO= P/IT)
No AdI- (FKP) (%)[(P=(KxFKP)) -
U—N2XPO
soyadl
Prof. Dr. [-- 3.5 0.15 3.5x0.15=0.525(0.525/2.375=0.221 212)1(043121
_ _ 640x0.253
Do¢ Dr. |- 3.0 0.20 3.0x0.20= 0.6 |0.6/2.375=0.253 -161.920
Yrd. Dog. _ _ 640x0.526
Dr -—- 2.5 0.50 2.5x0.50=1.25 [1.25/2.375=0.526 -336,64
[Toplam 1T=2.375 N, = 640TL

Not: Performans puani (P)=(KxFKO),

Performans orani (PO)=(P)/T7
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Odenecek katki miktari (U)=(NxPO)

N;= Universite imkanlar kullaniimaksizin elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler (%15 + %5 ve % 1) yapildiktan sonra kalan miktar.

N,= Universite imkanlari kullanilarak elde edilen toplam déner sermaye
gelirinden, kanuni kesintiler yapildiktan sonra (%30 + %5 ve % 1) ve dolayl katki
sa@layanlarin miktari ¢ikarildiktan sonra kalan miktar.
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